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A jegy a következőképpen érhető el.  
Órai aktivitás, projekt feladatok: 50  
Teszt: 20 pont 
Csoportos prezentálás: 30 pont 
Összesen 100 pont. 

A tananyag 
Oktatási cél: A sportgazdaságtani kutatások két fő vizsgálandó területre fókuszál, a 
szabadidősportra és hivatásos sportra (látványsportra), amelyeknek külön-külön mikro-, mezo-
, makro-szintjeit különböztethetünk meg. A tárgy tematikája a hivatásos sportra fókuszál, ahol 
a középpontban a mezo-szint áll, ugyanis egy adott sportág sajátosságai csúcsosodnak ki adott 
játékospiaci működési specialistáival. 
Számos tudományterületen tanulmányozzák a sportkarrier különböző aspektusait, így érezhető 
az interdiszciplináris területek és társadalomtudományok hatásai, különösen a 
gazdaságtudományok, pszichológia, szociológia, antropológia, viselkedéstudományok által. 
A sportolói karrierút vizsgálatának gazdasági aspektusainak feltárására az emberi erőforrás 
fejlesztésének egyik elemére a karriermenedzsmentre támaszkodik, amelyek az emberi 
erőforrás menedzsment tevékenységei között szerepel.  
 
Tematika:  

Témakör Óraszám 

Előadások/Gyakorlatok:   
1.alkalom: Bevezetés, Tantárgy és követelmények ismertetése, 
Karriermenedzsment alapjai 

1+1; 1+1 

2. alkalom: Sportolói karrierhez köthető sportgazdasági alapok 
jelentőségei  

1+1; 1+1 

3. alkalom: Karrier-átmenetek vizsgálata 1+1; 1+1 
4. alkalom: Karrier és érintett-szemlélet  1+1; 1+1 
5. alkalom: Karrierdöntések 1+1; 1+1 
6. alkalom: Esettanulmány 1+1; 1+1 
7. alkalom: Összegzés, kurzus értékelése 1+1; 1+1 

  
  

Félévközi követelmények 
AZ ELŐADÁSOK LÁTOGATÁSA KÖTELEZŐ! 

13. hét  
A pótlás módja: – 



Aláírás feltétele: Frontális oktatás mellett egyéni és csoportos munka, elemzések végzése. 
Oktatói előadás; 
Hallgatói prezentációk; 
Valós piaci lehetőségeket feldolgozó, csoportos projektfeladat; 

Az előadásokon és a szemináriumokon való jelenlét szabályozása: az 
Óbudai Egyetem Tanulmányi és Vizsgaszabályzata (TVSz) által 
szabályozott, így legfeljebb három alkalommal történő távolmaradás az 
elfogadható. Ezen túlmenő hiányzás esetében a tárgy érvényes elvégzése 
nem lehetséges, a félévi munkát elismerő aláírás meg nem adható. További 
részletek a TVSz-ben. 

A vizsga módja (írásbeli, szóbeli, teszt, stb): évközi jegyes 
A tanórák alkalmával gyakorlati feladatok megoldása a karriermenedzsment a sportban 
témakörben. 
Egyéb alkalmazni kívánt eszközök: prezentációk, videók, esetek. 
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